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1. UuvoD

Ovaj izvjestaj je sacinjen i objavljen u skladu sa odredbama ¢lana 82 Zakona o racunovodstvu i
reviziji (Sluzbene novine FBiH broj 15 od 24.02.2021.g.) i ¢lana 40. do 43. Direktive Europske
Unije o zakonskoj reviziji godisnjih finansijskih izvjestaja i konsolidiranih izvjestaja (direktiva o
reviziji).

2. OPIS PRAVNE FORME | STRUKTURE VLASNISTVA DRUSTVA ZA REVIZIJU

EX PROFESSO drustvo za reviziju, raunovodstvo i svjetodavne usluge d.o.o. Sarajevo je osnovano
12.04.2005.godine. ( u daljnjem tekstu Drustvo ). Upisano je u sudski registar pod mati¢nim
registarskim brojem MBS: 65-01-0012-09.

Osnovna djelatnost Drustva: Racunovodstvene, knjigovodstvene i revizorske djelatnosti; porezno
savjetovanje. Prema klasifikaciji djelatnosti Federalnog zavoda za statistiku razvrstano je pod Sifru
djelatnosti 69.20.

U skladu sa vazecom zakonskom regulativom za obavljanje revizije Drustvo ima dva stalno
uposlena ovlastena licencirana revizora i jednog vanjkog saradnika licenciranog revizora i
ovlastenog procjenitelja.

Drustvo nema registrovane poslovne jedinice.
e VLASNICKA STRUKTURA DRUSTVA

100 %-tni vlasnik drustva je Hajrudin Hadzifejzovi¢ — Ovlasteni licencirani revizor.

Visina osnovnog kapitala drustva je 2.000,00 KM.
3. UPRAVLIACKA STRUKTURA DRUSTVA

U skladu sa pozitivnim propisima i Zakonom o privrednim drustvima, Drustvo je usvojilo Statut,
kojim su regulisana prava upravljanja unutar drustva. Vlasnik Drustva imenuje Upravu Drustva,
odnosno direktora i prokuristu Drustva. Uprava je odgovorna za postavljanje opsih poslovnih
ciljeva i osiguravanje uskladenosti s politikama usvojenim od strane Drustva. Politike i poslovni
ciljevi svake grupe poslovanja (revizija i konsalting) postavljeni su od Uprave Drustva.

Uprava drustva:

Mirza Trnka direktor bez ograni¢enja ovlastenja,

Mersida HadZifejzovic - prokurista i

Hajrudin Hadzifejovic¢ - prokuristaa.

IzvjeStaje reviziji potpisuju direktor i ovlasteni revizori drustva.

Ovlasteni revizori drustva su:
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Hajrudin Hadzifejzovi¢, uposlenik,
Namik Salihovi¢, uposlenik i
Samir Bajrovi¢ — vanjski saradnik-ovlasteni revizor i ovlasteni procjenitelj.

4. OPIS SISTEMA INTERNE KONTROLE

Sistem interne kontrole kvalitete se obezbjeduje kroz usvojene procedure i metodologiju
sporovodenija revizije, kao i usvojenim Pravilnikom o reviziji finansijskih izvjestaja. Duzni smo
postovati procedure propisane standardima profesionalne kvalitete Revizorske komore u FBiH,
¢ija smo Clanica. U nastavku slijedi sazetak kljucnih politika, stavova, ponasanja i postupanja
kojima osiguravamo kontinuirano odrzavanje visoke razine kvalitete revizije.

Drustvo je usvojilo pravilnike interne politike kontrole kvalitete koje su izradene na bazi
standarda koje je izdala Medunarodna federacija racunovoda (IFAC), ukljucujuéi i Medunarodni
standard kontrole kvalitete 1 (1SQC1). Osim standarda koje zahtijeva ISQC1, odrzavamo sustave
kontrole kvalitete, koji su dizajnirani kako bi zadovoljili pravila i standarde koje je izdala F BiH
Revizorska komora postujuéi pravilnik o minimalnom sadrZaju radne dokumentacije. Nase
politike odraZzavaju pojedine elemente kontrole kvalitete kako bi partneri i zaposlenici djelovali s
integritetom i bili objektivni, temeljito obavljali svoj posao, a sve u skladu s vaze¢im zakonima,
propisima i profesionalnim standardima.

Nas sistem interne kontrole je u potpunosti u skladu sa zahtjevima Medunarodne federacije
racunovoda (,IFAC”). Sistem interne kontrole najveé¢im dijelom je ugraden u obavljanje nasih
dnevnih aktivnosti kao sistem kontrole kvalitete. Medunarodni standard kontrole kvalitete
(MSKK) 1, kojeg je izdao IFAC, koji je u primjeni od 15. decembra 2009. godine, primjenjuje se na
nase revizorsko drustvo.

Ovaj standard utvrduje potrebne elemente sistema kontrole kvalitete koji bi trebao djelovati u
revizijskom drustvu.

Interne procedure kontrole kvalitete su:

J Odgovornost uprave za kvalitetu revizije
J Eticki standardi

. Prihvatanje angaZzmana

. Upravljanje ljudskim resursima

] Obavljanje angazmana

Odgovornost Uprave za kvalitetu rada

Nasa Uprava se zalaZe i poduzima sve radnje koje su potrebne da se osigura da EX PROFESSO
d.o.o. Sarajevo, predstavlja kvalitet, nezavisnost, objektivnost i eticko ponasanje. Poduzimaju se
aktivnosti za naglasavanje aspekta vaznosti ,odrzavanja u kvaliteti”. Isto je sadrZzano u redovnim
sastancima naSe Uprave sa svim zaposlenicima. Zaposlenici se upoznaju o novim standardima i
povezanim smjernicama koje sluze kao pomoé¢ u pruzanju visoko kvalitetne usluge nasim
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klijentima. Ovim postupcima nasa Uprava u svakoj prilici Zeli naglasiti vaznost zadrZavanja
standarda kvalitete na svakodnevnom nivou. Drustvo ima jasnu politiku i proces prihvatanja i
nastavka saradnje s klijentima, Sto je od izuzetne vaznosti za pruzanje kvalitetne profesionalne
usluge i za zastitu ugleda Drustva.

Eticki standardi
Integritet i objektivnost

Ugled i uspjeh EX PROFESSO d.o.0. ovisi o profesionalnosti i integritetu Uprave i zaposlenika. Svi
zaposlenici duzni su postivati eticke standarde u skladu sa relevantnim revizorskim standardima.
Navedeni standardi zahtijevaju da nasi zaposlenici postupaju s integritetom, objektivnoscu,
kompetentno i s duznom paznjom, da postuju povijerljivost i da se ponasaju profesionalno. Nasi
eticki standardi u potpunosti udovoljavaju etickom kodeksu IFAC-a. Zaposlenicima prilikom
zapoS$ljavanja u nasem drustvu obavezno se predoci da moraju potpisati Izjavu o tajnosti i
povjerljivosti podataka nasih klijenata.

Neovisnost

EX PROFESSO d.o.o postuje pravila vezana za neovisnost u skladu sa revizorskim standardima,
kao i restriktivna lokalna pravila struke i regulatorna pravila. Drustvo prati uskladenost s
regulatornim i stru¢nim zahtjevima kao i zahtjevima za neovisnost naseg drustva koji se odnose
na financijske udjele u drustvima- klijentima, poslovne odnose i usluzne odnose s njima. Nasim
klijentima dostavljamo ovjerenu i potpisanu Izjavu o neovisnosti .

Prihvatanje angaimana

Uslovi vezani za prijavu na odredeni angazman su propisani Zakonom. Prije prihvatanja
angazmana klju¢no je procijeniti da |li smo sposobni za obavljanje angazmana, te da li mozemo
osigurati potrebe resurse, kao i da li nam je prihvatljiv integritet klijenta. Direktor drustva
odobrava procjenu potencijalnog klijenta. Kod klijenata gdje se revizija obavlja prvi put zahtjeva
se od revizorskog tima izvodenje dodatnih procedura. Nastavak saradnje s klijentom se provodi
jednom godisnje procjenom svih klijenata revizije, kako bi se procijenilo da |li je Drustvo u
mogucnosti nastaviti pruzati oCekivani nivo kvalitete, odnosno, Uprava ispituje da li postoje
razlozi za prekid saradnje.

Upravljanje ljudskim resursima

Izvjesno je da kvalitet obavljenih revizijskih angazmana zavisi od kvaliteta osoba koje
zaposljavamo. Stoga je drustvo EX PROFESSO d.o.o. ustanovilo politike i postupke oblikovane
kako bi pruZile razumno jamstvo da ima dovoljno osoba sa sposobnostima, kompetentnoscu i
privrzenosS¢éu etickim nacelima koji su potrebni za obavljanje svojih angazmana u skladu sa
standardima profesije i zahtjevima regulativnog i zakonodavnog tijela .

Obuka je trajan proces. Zapocinje prilikom zaposljavanja osobe i nastavlja se tokom cijele karijere
te osobe. Nasi zaposlenici sudjeluju u razli¢itim lokalnim formalnim obukama, a takoder se
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kontinuirano obucavaju kroz posao. Podrucja koja su pokrivena edukacijom uklju¢uju temeljne
kompetencije u racunovodstvu, reviziji i neovisnosti, kao i specijalizirana podrucja na kojima
pojedinac radi. Svi zaposlenici kontinuirano se obucavaju, razvijaju i educiraju, te su neposredno
ukljuceni u skolovanje zaposlenika kroz posao. Klju¢na odgovornost Uprave i ovlastenih revizora
je rad sa svim zaposlenicima; trening, nadzor, obucavanje, razmjena iskustava i biti primjer svim
zaposlenicima.

Drustvo takoder osigurava postivanje profesionalnih standarda o povremenoj kolicini i ciklickoj
prirodi potrebnog stru¢nog obrazovanja. Takoder, ovlasteni revizori u potpunosti su ukljuceni u
kontinuirani program obrazovanja kroz seminare koji su obavezni za stjecanje uvjeta za
obnavljanje licence za obavljanje revizije.

Obavljanje angaimana

Ovlasteni revizori na Celu angaziranog tima imaju odgovornost, na odredeni projekt alocirati
stru¢no osposobljene zaposlenike koji imaju potrebno iskustvo u datim okolnostima. Nadalje, oni
su odgovorni za utvrdivanje opsega usmjeravanja, nadzora i pregleda rada manje iskusnih
zaposlenika kojima je posao delegiran.

Konsultacije su klju¢ni element kontrole kvalitete. Ako se ovlasteni revizor na reviziji ne slaze sa
savjetima nasih strucnjaka, postoji formalni proces za nastavak rasprave unutar naseg
zapovjednog lanca dok se pitanje ne razrijesi, uzimajuci u obzir stav tih struc¢njaka.

Klju¢na odgovornost revizora zaduzenog za upravljanje rizicima je da budu sastavni dio postupka
prihvatanja i zadrzavanja klijenata, odgovoran je za procjenu rizika na kvalitativnoj i kvantitativnoj
osnovi. ZaduZeni za upravljanje rizicima moraju, gdje je potrebno, biti aktivno ukljuceni u
projektne timove u svrhu konsultacija o pitanjima i prosudbama, kao Sto su razmatranja o
nastavku poslovanja.

Uprava naseg Drustva smatra da je gore opisano okruzenje kontrole kvalitete u skladu sa svim
primjenjivim propisima i da pruza razumnu osnovu za uvjerenje da su zakonski obavezne revizije
za 2024. godinu koje obavlja EX PROFESSO d.o.0. kontinuirano u skladu s potrebnim standardima
kvaliteta.

5. EKSTERNA PROVJERA KVALITETE RADA DRUSTVA ZA REVIZIJU

U skladu sa Zakonom o racunovodstvu i reviziji FBIH kontrolu kvaliteta nad odjelom revizije
provodi Revizorska komora FBIH. Komora revizora FBiH provodi indirektni i neposredni nadzor
svake godine od 01. januara 2013. godine.

6. POPIS SUBJEKATA OD JAVNOG INTERESA KOD KOJIH JE DRUSTVO EX PROFESSO D.0O.0.
TIJEKOM 2024.G. 1ZVRSILO REVIZIJU

U 2024.g. drustvo EX PROFESSO d.o.0. Sarajevo je izvrsilo reviziju sljedecih drustava od javnog
interesa:
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e FEBd.d. Sarajevo,
e SARAJEVOPUTEVI d.d. Sarajevo
e JU KULTURNO SPORTSKI | REKREACIONI CENTAR ILIDZA.

7. 1ZJAVA O NEOVISNOST RADA DRUSTVA EX PROFESSO d.o.0. SARAJEVO

Shodno Kodeksu profesionalne etike revizora i odredbama Zakona o racunovodstvu i reviziji
BiH, revizorsko drustvo EX PROFESSO d.o.o. Sarajevo i njegovi uposlenici, u cijelosti postuju
standarde neovisnosti u cilju izbjegavanja sukoba interesa koji bi mogli uticati na integritet,
objektivnost i nepristranost u pruzanju profesionalnih usluga nasim klijentima.

Uprava drustva EX PROFESSO d.o.0. Sarajevo svojom o lzjavom potvrduje da je obavljen
unutarnji pregled postivanja zahtjeva o neovisnosti.

Svi zaposlenici drustva prate stroge regulatorne i stru¢ne zahtjeve za neovisnoscu.

8. 1ZJAVA O POLITICI DRUSTVA ZA REVIZIJU U VEZA SA KONTINUIRANIM
PROFESIONALNIM USAVRSAVANJEM LICENCIRANIH OVLASTENIH REVIZORA

Drustvo EX PROFESSO d.o.o. zaposljava 2 ovlastena revizora i povremeno angaZira jednog
vanjskog saradnika koji je ovlasteni revizor i procjenitelj, koji se kontinuirano usavrsavaju
prisustvovanjem na radionicama Revizorske komore FBiH, te stru¢nim seminarima u okviru
programa kontinuirane profesionalne edukacije €iji nadzor vrsi Savez raCunovoda, revizora i
financijskih djelatnika Federacije BiH , te samoedukacijom putem strucne literature ili relevantnih
Internet stranica.

FINANCHSKE INFORMACIE O OSTVARENOM PRIHODU ZA 2024.g.

Prihodi od revizijskih usluga 128.514 KM
Prihodi od ostalih usluga 54.113 KM
UKUPNI PRIHODI: 182.514 KM

9. INFORMACIJE O PARAMETRIMA ZA UTVRDIVANJE ZARADA OVLASTENIH REVIZORA
KOJI POTPISUJU 1ZVJESCA O OBAVLIENIM REVIZIJAMA SUBJEKATA OD JAVNOG
INTERESA

Primanja Ovlastenih revizora koji potpisuju izvjestaje o obavljenim revizijama od javnog interesa,
od kojih je jedan i vlasnik drustva, su regulirana pojedina¢nim ugovorima o radu. Vlasniku se
isplacuje i ostvarena dobit drustva.

10. ODOBRENIJE IZVJESTAJA

Prema saznanju i uvjerenju drustva za reviziju i usluge EX PROFESSO d.o.0. Sarajevo, informacije
sadrZzane u ovom lzvjeStaju su tacne.
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Ovaj izvjestaj o transparentnosti odobrila je osoba ovlastena za zastupanje drustva za reviziju
dana 19.08.2025. godine.

Mirza Trnka, Direktor

Hajrudin Hadzifejzovi¢, Prokurist i ¢lan Uprave i ovlasteni licencirani revizor



